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RESUMEN
Este articulo estima el nivel de sobrecalificacién de los trabajadores migrantes de
paises del Cono Sur de América Latina residentes en Argentina y Brasil. Con este
objetivo fueron empleadas dos metodologias. La primera, basada en la relacién de la
calificacién de la actividad laboral y el nivel de escolaridad, muestra la relevancia de
la sobrecalificacién de los migrantes limitrofes residentes en Argentina. La segunda
relaciona los anos de estudio de cada trabajador y la escolaridad media del grupo
ocupacional al que pertenece. En Argentina, muestra que la escolaridad de la mayo-
ria de los ocupados es compatible con los requerimientos educativos medios y que
una parte sustancial de los trabajadores limitrofes tienen menos escolaridad que la
requerida, en promedio, en el grupo de ocupaciones en el que se insertan. En Brasil,
esta metodologfa detecta mayor incidencia de la sobrecalificacidn entre los trabaja-
dores migrantes del Cono Sur que entre los trabajadores nacidos en ese pais.
Palabras clave: 1. sobrecalificacién, 2. migracién laboral, 3. escolaridad, 4. Ar-
gentina, 5. Brasil.

ABSTRACT
'This article estimates the level of over-qualification of migrant workers from Latin
America’s Southern Cone living in Argentina and Brazil using two methodologies.
The first, based on the relationship between an occupation’s required skills and
the level of education, shows the relevance of over-qualification among the bor-
der migrant workers living in Argentina. The second methodology measures each
worker’s years of schooling and the average years of schooling for the occupational
group as a whole. In Argentina, the educational level for most of the workers was
compatible with the average educational requirements for the occupation, and a
substantial part of the border workers had less schooling than was required, on
average, in the occupational group in which they worked. In Brazil, this methodol-
ogy detects a higher frequency of over-qualification among migrant workers from
the Southern Cone than among workers born in that country.

Keywords: 1. over-qualification, 2. migrant workers, 3. education, 4. Argentina,
5. Brazil.
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Introduccion

En la dltima ronda censal 2000-2001, Argentina continuaba con-
centrando la mayor cantidad de migrantes de paises del Cono Sur
de América Latina, y Brasil se posicionaba como una importante
opcién migratoria en la subregién.

En el afio 2001 fueron censados, en Argentina, 923 215 mi-
grantes limitrofes, que representaban 2.5 por ciento del total de
poblacién residente en ese pais (36 260 130 personas). Entre ellos,
233 464 habian nacido en Bolivia, 34 712 en Brasil, 212429 en
Chile, 325 046 en Paraguay, y 117 564 en Uruguay. En el periodo
intercensal crecieron las poblaciones de bolivianos, brasilefios y
paraguayos.

En Brasil, en el afio 2000 fueron registrados 118 612 migrantes
provenientes de paises del Cono Sur de América, que representa-
ban 0.07 por ciento del total de poblacién del pais (169 799 170
personas). Entre ellas fueron contabilizados 28 822 paraguayos,
27 531 argentinos, 24 740 uruguayos, 20 388 bolivianos y 17 131
chilenos. Casi todos ellos, a excepcién de los nacidos en Chile, re-
gistraron tasas de crecimiento medio anual positivas en el periodo
1991-2000.

En Argentina y Brasil, durante la década de los noventa, el in-
cremento de la presencia de migrantes de paises del Cono Sur
coincidi6 con mejoras en el nivel educativo de la poblacién y de la
fuerza de trabajo, y con el aumento de la proporcién de ocupados
insertos en puestos de trabajo que requerian menor escolaridad
que la que posefan. En Argentina, estos procesos tuvieron lugar
en un contexto de crecimiento del desempleo y deterioro de las
condiciones laborales, mientras que en Brasil las condiciones eco-
némicas fueron mds benignas. Ademds, en ese pais, las mejoras en
la escolaridad de la fuerza de trabajo partieron desde un nivel mds
bajo que en Argentina.

Durante los afios ochenta y noventa, las economias de los paises
del Cono Sur de América Latina atravesaron un proceso de aper-
tura, desregulacién y flexibilizacién laboral. Con efectos dispares,
en términos de empleo y de distribucién del ingreso, estos paises,
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a excepcion de Chile, mostraron, en general, niveles de desempleo
crecientes. En las dreas urbanas de Brasil, la tasa media anual de
desocupacién pasé de 5.3 por ciento en 1985, a 7.6 en 1999, un
crecimiento modesto en comparacién con el comportamiento de
este indicador en otros paises de América del Sur. En Argenti-
na, el desempleo abierto en dreas urbanas fue de 2.6 por ciento
en 1980, y de 15.1 en el afo 2000, aunque se registraron niveles
mayores en algunas mediciones de la segunda mitad de los anos
noventa (véase el cuadro 1).

Cuadro 1. Paises seleccionados de América Latina. Tasas anuales medias de
desempleo abierto (porcentajes) en dreas urbanas, 1980-2000

Ao

Pais 1980 1985 1990 1996 1997 1998 1999 2000
Argentina
(4reas urbanas) 26 6.1 7.4 172 149 129 143 15.1
Bolivia (capitales
departamentales) - 58 73 38 44 6.1 8 7.5
Brasil (seis dreas
metropolitanas) 63 53 43 54 57 76 7.6 7.1

Chile (total nacional) 104 153 7.8 64 61 64 98 9.2
Paraguay (total urbano) 4.1 52 66 82 71 66 94 10
Uruguay (total urbano) 7.4 13.1 85 11.9 11.5 10.1 11.3 13.6
América Latina

y el Caribe 61 73 58 8 78 81 89 84

Fuente: Anuario estadistico de América Latina y el Caribe. Statistical Yearbook for Latin América and the
Caribbean, CEPAL, 2003.

Este articulo propone describir el nivel de sobrecalificacién de
los trabajadores migrantes de los paises del Cono Sur de América
Latina residentes en Argentina y Brasil, a partir de informacién
de los dltimos censos de poblacién de estos paises. Para determi-
nar la sobrecalificacién de los migrantes limitrofes residentes en
Argentina serdn aplicadas dos metodologfas: la primera compara
la calificacién de la ocupacién y el mdximo nivel de instruccién
alcanzado, y la segunda relaciona los anos de estudio de cada tra-
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bajador y la escolaridad media del grupo de ocupaciones al que
pertenecia. Esta tltima metodologia también serd aplicada a la
informacién censal de Brasil.

Este ensayo concluye que en Argentina, la estimacién basada
en la relacién entre el mdximo nivel de instruccién alcanzado y la
calificaciéon de la ocupacién muestra mayor porcentaje de traba-
jadores sobrecalificados entre los migrantes limitrofes y, especial-
mente, entre las mujeres de este origen. En sentido contrario, la
segunda metodologia detecta que la escolaridad de la mayoria de
los trabajadores era compatible con los requerimientos educativos
medios de los grupos ocupacionales y que los trabajadores subcali-
ticados tenfan mayor peso entre los migrantes limitrofes que entre
los nativos. En Brasil, esta modalidad de estimacién detecta ma-
yores niveles de sobrecalificacién entre los trabajadores migrantes
del Cono Sur que entre los nacidos en ese pais.

Cabe aclarar que no es posible comparar los niveles de sobre-
calificacién en Argentina y Brasil por la disimil naturaleza de los
sistemas clasificatorios utilizados. La Base Usuarios del censo ar-
gentino describe el cardcter y la calificacion de la ocupacién a par-
tir de variables diferentes, mientras que los microdatos del censo
brasilefio ofrecen esta informacién en una variable tnica. Por otra
parte, en el censo argentino, la variable “cardcter de las ocupa-
ciones publicado” de la Base Usuarios tiene un notable grado de
agregaciéon de las ocupaciones. Aquellas categorias que concen-
tran a la mayoria de los trabajadores migrantes no consideran di-
ferentes funciones en la jerarquia laboral. Estas heterogeneidades
estdn presentes, en menor medida, en el sistema clasificatorio de
los microdatos del censo brasilefio, que ordena las ocupaciones de
acuerdo con las funciones y la posicién en la jerarquia ocupacio-
nal, siguiendo los lineamientos internacionales.

La combinacién de ambas metodologias es sumamente enrique-
cedora y permite superar los problemas derivados de la heteroge-
neidad de las categorias de la variable “cardcter de las ocupaciones
publicado” de la Base Usuarios del censo argentino. Por otra par-
te, la variable “calificacién de la ocupacién” estd ausente en los
microdatos del censo brasileno, por lo que no fue posible emplear
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la metodologia basada en la relacién de esa variable con el nivel
de instruccién.

Algunos enfoques de la problemdtica de la sobrecalificacion

El acceso a la estructura ocupacional no es universal, ya que, en el
momento de la contratacién y promocién de trabajadores, el em-
pleador evalda la compatibilidad de los atributos de los aspirantes
con los requerimientos de la ocupacién. La calificacién, general-
mente deducida de la escolaridad y la experiencia, es una de las
caracteristicas mds evaluadas.

Una revisién de las teorfas que analizan la relacién entre escola-
ridad y formacién laboral a partir del concepto de calificacién
propone clasificarlas en dos grandes vertientes. La primera conci-
be la sobrecalificacién como el resultado de un desajuste tempo-
rario entre la oferta y la demanda de empleo, motivado porque los
trabajadores aceptan puestos laborales que requieren menor esco-
laridad que la que poseen, por ausencia de informacién o por elec-
cién de invertir en capacitacién especifica para ese puesto. En esta
linea fue observada la mayor incidencia de la sobrecalificacién en-
tre los trabajadores mds jévenes. Desde la perspectiva opuesta, la
sobrecalificacién fue visualizada como un fenémeno acumulativo.
Para muchos empleadores, la escolaridad de los trabajadores opera
como indicador de su competencia y productividad, y el incre-
mento de la oferta de trabajadores mds escolarizados estimularia
el aumento de la escolaridad minima. Un enfoque semejante pos-
tula que al aumentar la oferta de trabajadores escolarizados, éstos
encontrarfan limitaciones para insertarse en empleos acordes a su
calificacién y, frente a la alternativa de la desocupacién, estarian
dispuestos a aceptar empleos que requirieran menor calificacién,
y con ello desplazarian a los trabajadores menos escolarizados a
ocupaciones menos calificadas. Este proceso induciria a los tra-
bajadores a adquirir mds formacién para evitar ser desplazados o
quedar sin empleo. Por ello se espera que la sobrecalificacién se
convierta en un problema estructural. Entre las teorfas que ven la
sobrecalificacién como un fenémeno acumulativo, otro enfoque
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postula que en mercados de trabajo segmentados y heterogéneos,
la devaluacién de las credenciales educativas podria resultar del
deterioro de la calidad de la ensenanza; aunque también podria
ser el efecto de una depreciacién del valor del conocimiento al
incrementarse la cantidad de anos de escolaridad de la pobla-
cién, lo que a su vez provocaria el aumento de los requerimien-
tos educativos en actividades que siguen siendo las mismas. Otra
perspectiva sostiene que los cambios tecnolégicos y la apertura
de la economia al comercio internacional demandan trabajado-
res mds escolarizados y dejan obsoletas algunas calificaciones (Sa-
las, 2005).

En la literatura internacional fue sefialada la subutilizacién de
la escolaridad y experiencia de los trabajadores extranjeros al in-
sertarse en ocupaciones que requieren menor calificacién que la
que poseen. Esta situacion se explica, en parte, por la carencia de
canales de incorporacién al mercado de trabajo de la sociedad
receptora, el insuficiente conocimiento del idioma del pais de des-
tino y la existencia de barreras formales que limitan el acceso a las
profesiones de ejercicio regulado, como la medicina, el derecho
o la ingenierfa. En ellas, las asociaciones profesionales obligan a
revalidar, en el pais de acogida, los estudios y la experiencia obte-
nidos en el extranjero (Girard y Bauder, 2005).

Perfil educativo y laboral de los migrantes del Cono Sur

residentes en Argentina

A comienzos del siglo xx1, Argentina continuaba siendo el prin-
cipal destino de los migrantes limitrofes de baja calificacion,
mientras que Brasil mostraba una presencia exigua de migrantes
nacidos en otros paises del Cono Sur, entre quienes predomina-
ban los de escolarizacién media y alta.

En Argentina, cuatro de cada diez mujeres y casi la mitad de
los hombres nacidos en este pais tenfan escolaridad baja. Un poco
mds de un tercio de los bolivianos y paraguayos, la mitad de los
brasilefos y tres de cada diez chilenos no habian concurrido a
establecimientos educativos o los habfan abandonado antes de
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concluir estudios primarios. Tenfan nivel de instruccién bajo cua-
tro de cada diez hombres bolivianos, un poco mds de un cuarto
de los brasilenos, casi la mitad de los chilenos y un poco mds de
la mitad de los paraguayos y uruguayos. Casi tres de cada diez
uruguayos y un quinto de los bolivianos habian cursado estudios
secundarios completos y terciarios o universitarios incompletos.
Cuatro de cada diez bolivianas y brasilefias y casi un tercio de las
paraguayas tenian nivel de instruccién muy bajo. Asi mismo, casi
80 por ciento de las bolivianas, 71 por ciento de las brasilenas, 77
por ciento de las chilenas, 86 por ciento de las paraguayas y 59
por ciento de las uruguayas tenian nivel de instruccién muy bajo
o bajo. Entre los migrantes limitrofes, el porcentaje de quienes
habian concluido estudios superiores era mayor entre los nacidos
en Brasil y Uruguay, y menor en la poblacién total clasificada por
sexo (Sala, 2008).

La informacién de la Gltima ronda censal mostré notables nive-
les de segregacion laboral de los migrantes limitrofes residentes en
Argentina, lo que se explica por la insercién predominante, pero
variable por nacionalidad, en ramas de actividad que requieren
mano de obra intensiva, como la construccién, la industria manu-
facturera, el servicio doméstico y, en menor medida, en activida-
des vinculadas a la hoteleria y los restaurantes. En relacién con la
mano de obra nativa de Argentina, los hombres bolivianos, para-
guayos y chilenos estaban sobrerrepresentados entre los ocupados
con calificacién operativa y los no calificados. Los trabajadores
brasilefios y uruguayos presentaban una distribucién semejante a
la de los argentinos. Las mujeres bolivianas, chilenas, paraguayas
y uruguayas estaban sobrerrepresentadas entre las trabajadoras no
calificadas y, junto a las brasilenas, en ocupaciones de calificacién
operativa (Sala, 2008).

En general, las actividades en las que se insertaban los traba-
jadores limitrofes residentes en Argentina se caracterizan por las
condiciones laborales y salariales desventajosas, las fluctuaciones
en la demanda de trabajadores —derivadas de la estacionalidad—,
la baja sindicalizacién y el predominio de diferentes tipos de en-
cuadramientos remunerativos (a destajo, por tiempo y por rendi-
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miento, en vez del pago mensual y con beneficios) o la presencia
de relaciones salariales encubiertas. En otros casos, el rasgo mds
notable es el autoempleo en condiciones de muy baja capitaliza-
cién, especialmente en el comercio minorista y en la reparacién de
bienes personales.

La segregacién laboral de migrantes y nativos también se ex-
presa en diferentes niveles de sobrecalificacién. A menudo, los
migrantes estdn sobrerrepresentados en ramas y ocupaciones que
admiten la incorporacién de trabajadores indocumentados con
mayor calificacién que la requerida y dispuestos a aceptar con-
diciones laborales y salariales inadmisibles para los trabajadores
nativos. Con el tiempo, en esas ramas y ocupaciones se consoli-
dan pricticas de contratacién y remuneracién que desalientan la
incorporacién de trabajadores nativos y las convierten en nichos
laborales retroalimentados por nuevos migrantes, en general, mds
escolarizados que sus predecesores.

En Argentina, el progresivo deterioro de las condiciones de em-
pleo y de los salarios coincidié con el aumento de la escolaridad
de la poblacién ocupada, situacién que se tradujo en la sobreesco-
laridad de la fuerza de trabajo (Groisman, 2003).

Una alternativa para estimar el nivel de sobrecalificacién es la
comparacion entre la calificacién de la ocupacién y el mdximo
nivel de instruccién formal alcanzado por los ocupados, siguiendo
criterios metodoldgicos desarrollados en el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos argentino (INDEC, 1998). La calificacién se
refiere a la complejidad del trabajo especifico desarrollado en el
marco de cada ocupacién, que determina los requerimientos de
conocimientos y habilidades. La calificacién ocupacional es un
atributo de las ocupaciones y no de las personas. Por lo tanto, ca-
lifica el grado de complejidad de aquéllas y no el nivel educativo
de éstas. El Censo de poblacion, hogares y viviendas 2001 (INDEC,
2005b) de Argentina distingue cuatro tipos de ocupaciones y es-
tablece criterios de compatibilidad entre calificacién e instruccién
formal. En el cuadro 2 se sintetizan las caracteristicas principales
de la clasificacién de las ocupaciones segtin calificacién.
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Cuadro 2. Caracteristicas y requerimientos de las ocupaciones
segn el grado de calificacién

Caracteristicas de la ocupacion

Huabilidades requeridas

Utilizan objetos e instrumentos simples No requieren habilidades o

Tipo de ocupacion

Tareas e instrumentos empleados

a) Ocupaciones

no calificadas (0, en muchos casos, el propio cuerpo  conocimientos previos para su

del trabajador) y realizan tareas de ejercicio, salvo algunas breves

escasa diversidad. instrucciones de inicio.

b) Ocupaciones

de calificacién

Requieren conocimientos
y habilidades especificas

Se aplican sobre objetos simples y
utilizan herramientas, maquinaria
operativa

o equipos de cierta complejidad. adquiridas por capacitacién

Suponen la ejecucién de tareas previa y/o experiencia laboral
secuenciales y diversas, lo que requiere equivalente.
atencion, rapidez y habilidades

manipulativas y conocimientos

especificos de las propiedades de los

objetos e instrumentos utilizados.

¢) Ocupaciones
de calificacién

Se aplican a objetos de cierta

heterogeneidad. Utilizan maquinaria

Las ocupaciones de
calificacién técnica requieren

técnica o0 equipos complejos ylo procesos conocimientos especfﬁcos
intelectuales; se realizan tareas adquiridos por capacitacion
generalmente multiples, diversas formal o experiencia.
y de secuencia cambiante que
suponen habilidades manipulativas
y conocimientos tedricos sobre las
propiedades y caracteristicas de los
objetos e instrumentos de trabajo y
de las reglas especificas que rigen los
procesos involucrados.

d) Ocupaciones Se aplican a objetos complejos y Requieren de conocimientos
de calificacién  heterogéneos. Fundamentalmente, y habilidades especiales
cientifico- como instrumentos se utilizan procesos adquiridos por capacitaciéon
profesional intelectuales y, eventualmente, formal especifica y, de manera

maquinaria y/o equipos, que realizan  excepcional, por experiencia

no sélo tareas multiples, diversas laboral equivalente.
y de secuencia cambiante, sino

esencialmente innovadoras que

suponen conocimientos tedricos

de orden general y especifico acerca de

las propiedades y caracteristicas de los

objetos e instrumentos de trabajo y de

las leyes y reglas que rigen los procesos.

Fuente: “Clasificador nacional de ocupaciones del Censo nacional de poblacion, hogares y viviendas 2001 (cNo-2001).
Apéndice metodoldgico”, Censo nacional de poblacion, hogares y viviendas 2001, INDEC, 2005b.
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En las ocupaciones no calificadas estarian correctamente asigna-
dos los trabajadores sin estudios o con estudios primarios incom-
pletos (nivel muy bajo). En las ocupaciones de calificacion operativa,
la asignacién correcta entre educacién y calificacién corresponde
a los ocupados con escolaridad primaria completa y secundaria
incompleta (nivel de escolaridad bajo). El censo de 2001 también
menciona las ocupaciones de calificacion técnica, en las que estarian
correctamente asignados los ocupados con estudios secundarios
completos, terciarios incompletos o completos y universitarios in-
completos (nivel de escolaridad medio), asi como las ocupaciones
de calificacion cientifico-profesional, en las que la asignacién co-
rrecta corresponde a los ocupados con carrera universitaria com-
pleta y estudios de posgrado (nivel de escolaridad alto). Ademads
de la asignacién correcta entre nivel de instruccién alcanzado y
ocupacion, existen otras dos situaciones: la sobrecalificacidn, si la
calificacién requerida para las actividades es inferior al nivel de
educacién formal del trabajador, y la subcalificacién, que involu-
cra a aquellos trabajadores que poseen menor escolaridad que la
requerida para la calificacién.

Esta metodologia muestra que la sobrecalificacién estaba aso-
ciada al origen migratorio y al sexo. Tenian mayor sobrecalifica-
cién que el total de la poblacién residente, los varones con niveles
de instruccién medio y alto nacidos en Bolivia, Chile, Paraguay y
Uruguay; las mujeres originarias de los mismos paises con instruc-
cién baja, media y alta, y las brasilefias con niveles de escolaridad
medio y alto. En ambos sexos, las mayores brechas corresponden
a los nacidos en Bolivia y Paraguay con escolaridad media (véase
el cuadro 3).

La sobrecalificacién caracterizaba la insercién laboral femenina
y, en particular, la de las mujeres nacidas en un pais limitrofe.
Mientras la mayoria de los varones ocupados, migrantes y nati-
vos con estudios primarios completos o secundarios incompletos
mostraban correspondencia entre el nivel de instruccién y la cali-
ficacién de la ocupacién, la mayoria de las trabajadoras chilenas,
paraguayas y uruguayas con el mismo nivel educativo estaban
sobrecalificadas. Si bien la sobrecalificacién no era el rasgo pre-
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Cuadro 3. Trabajadores sobrecalificados por pais de nacimiento, segin sexo
y nivel de instruccién (porcentaje). Argentina, 2001

Varones Mugeres

Pais de nacimiento Nivel de instruccion Nivel de instruccion
Bajo  Medio Alto Bajo  Medio  Alto

Bolivia 13.8 823 388 49.7 775 57
Brasil 11.4 47 323 37.6 547 60.6
Chile 16.1 713 483 59.6 70.1 64.9
Paraguay 126 742 356 714 759 508
Uruguay 163 63.8 399 517 63.8 456
Total de migrantes limitrofes ~ 14.3  72.6  40.4 622 712 54.7
Total de residentes 16.9 595 339 491 519 455

Fuente: Censo de poblacion, hogares y viviendas 2001, INDEC, 2005a.

dominante, tenfa una incidencia notable en las demds mujeres, ya
que casi la mitad de las bolivianas y cuatro de cada diez brasilefas
del total de mujeres residentes se insertaban en ocupaciones que
requerfan menor calificacién que la correspondiente a su nivel de
instruccién (véase el cuadro 4).

La subcalificacién de las personas con baja instruccion era ma-
yor entre los nacidos en Bolivia, Chile, Paraguay y Uruguay que
en el total de varones y mujeres residentes, mayoritariamente ar-
gentinos (véase el cuadro 4). Esto indicaria que muchos de los
trabajadores nativos con idéntica escolaridad que los migrantes
tenfan ocupaciones de calificacién operativa que suponian mayor
escolarizacién que la que posefan, y accedian a ellas por poseer
documentos de identidad argentinos y tener mayor conocimiento
del mercado laboral.

La sobrecalificacién de personas con estudios superiores con-
cluidos, ademds de factores vinculados con el desempleo, se rela-
ciona con la existencia de limitaciones legales para el ejercicio de
profesiones reguladas y/o barreras idiomdticas, que pueden tradu-
cirse en la insercién en ocupaciones de menor calificacién, como
una alternativa al desempleo. La existencia de barreras idiomati-
cas resulta especialmente pertinente a la hora de explicar el elevado
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Cuadro 4. Grado de correspondencia entre escolaridad y calificacién de la ocupacion

por pais de nacimiento, segtin sexo y nivel de instruccién (porcentaje). Argentina, 2001

Sexo y nivel de instruccién

Duts de Correspondencia
nacimients e#o/arff’ad Varones Mujeres
y calificacidn Muy bajo Bajo Medio Alto Muy bajo Bajo Medio Alto
Subcalificacién 74.4 56 1.7 — 46.6 6.1 12 —
Correspondencia ~ 20.5 75 102 57.9 45.8 37.1 152 3838
Bolivia Sobrecalificacién — 13.8 823 38.8 — 49.7 775 57
Inf. insuficiente
o ignorada 5.1 56 59 33 7.6 7.1 6.1 4.2
Subcalificacién 88 16.1 149 — 65.4 127 7.6 —
Correspondencia 79 67.8 32.8 623 235 409 312 357
Brasil Sobrecalificacién — 11.4 47 323 — 37.6 54.7 60.6
Inf. insuficiente o
ignorada 4.1 48 53 54 111 87 65 38
Subcalificacién 72.6 6.8 4 — 24.3 74 25 —
Correspondencia  20.8 704 17.4 45.7 69.9 26.5 21.3 315
Chile Sobrecalificacién — 16.1 71.3 483 — 59.6 70.1 64.9
Inf. insuficiente o
ignorada 6.6 67 73 6 5.7 65 6.1 3.6
Subcalificacién 77.5 64 37 — 19.9 52 21 —
Correspondencia ~ 14.5  73.7 15.1 61.5 74 18.3 16.8 46.5
Paraguay ~ Sobrecalificacién — 12.6 742 35.6 — 714 759 50.8
Inf. insuficiente
o ignorada 8 73 69 29 6.1 5 53 2.7
Subcalificacién 732 106 7.7 — 31.9 9.6 45 —
Correspondencia  18.3  65.8 21.3 553 61.7 324 25.7 50.7
Uruguay  Sobrecalificacién — 16.3 63.8 39.9 — 51.7 63.8 45.6
Inf. insuficiente
o ignorada 8.5 73 7.1 49 6.3 64 6.1 3.6
Subcalificacién 75.7 72 45 — 32.7 65 27 —
Total Correspondencia 18 71.8 162 55.1 60.5 254 202 41.8
del pafs Sobrecalificacién — 143 72.6 404 — 622 712 547
limitrofe  1nf insuficiente
o ignorada 6.4 6.7 67 45 6.8 59 59 35
Subcalificacién 70.7 113 8 — 31.3 10.5 54 —
Total de la Correspondencia  21.8 649 25.8 625 61 33.5 37.8 519
poblacién  Sobrecalificacién — 169 59.5 339 — 49.1 519 455
residente  Inf. jnsuficiente
o ignorada 7.5 69 67 35 7.7 7 49 26

Fuente: Censo de poblacion, hogares y viviendas 2001, INDEC, 2005a.
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porcentaje de mujeres universitarias brasilefias sobrecalificadas
(60 %), que probablemente migraron fuera de esquemas de con-
trataciones trasnacionales que hubiesen garantizado su insercién
en ocupaciones acordes a su escolaridad, como habria sucedido
entre muchos hombres del mismo origen.

Sobrecalificacion por anos de escolaridad aprobados

Existe otra modalidad de estimacién de la sobrecalificacién, ba-
sada en la comparacién de los afios de estudio de los trabajadores
con los requerimientos educativos medios de cada grupo de ocu-
paciones. En este caso, para cada grupo ocupacional (a dos digitos)
fueron calculadas la escolaridad promedio y la desviacién estdn-
dar correspondientes a los trabajadores nativos de ambos sexos.
A partir de estas medidas fue posible distinguir tres situaciones:
concordancia, sobrecalificacién y subcalificacién. En los casos de
concordancia, la escolaridad de los trabajadores se encuentra com-
prendida entre el promedio de afnos de estudio y mds-menos una
desviacién estdndar. El trabajador estd sobrecalificado si sus anos
de escolaridad se ubican por encima de una desviacién estdndar
del promedio de anos de escolaridad del grupo ocupacional al
que pertenece. La subcalificacién se produce cuando los afios de
escolaridad son menores a la media de instruccién del grupo ocu-
pacional al que pertenece, menos una desviacién estindar.’
Segtin esta metodologfa, en Argentina, la escolaridad de la ma-
yoria de los trabajadores de todos los origenes era compatible con

'"Esta metodologia fue desarrollada por Clogg y Shockey (1984). En Argentina
fue empleada por Groisman (2003) y Waisgrais (2005), y en Brasil, por Machado,
Oliveira y Carvalho (2003). Groisman (2003) mide los efectos de la sobreeducacién
sobre los diferenciales de salario segtin el nivel educativo formal alcanzado. Waisgrais
(2005) estima la sobreeducacion de los jovenes argentinos en los afios 1997 y 2001, a
partir de datos de la Encuesta de desarrollo social de Argentina, segtin la metodologia
desarrollada por Clogg y Shockey (1984) y de acuerdo con la correspondencia entre
la calificacién de las ocupaciones y el nivel educativo formal, segtin los criterios del
iNDEC (1998). En Brasil, Machado, Oliveira y Carvalho (2003) verificaron la incom-
patibilidad entre la escolaridad de los ocupados y la calificacién requerida en el pues-
to de trabajo, seglin sexo, edad, regidn, sector de actividad y grupos de ocupacién, a

partir de datos de la PNAD (pesquisas periddicas de empleo) desde 1981 a 2001.
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los requerimientos educativos medios de los diferentes grupos ocu-
pacionales. El grupo de trabajadores subcalificados tenia un peso
notable, especialmente entre los migrantes. En comparacién con
los trabajadores argentinos, se destacan los mayores porcentajes de
subcalificacién entre las mujeres y varones brasilenios, bolivianos,
paraguayos y chilenos. Sélo los varones uruguayos y las mujeres
brasilenas tenfan un porcentaje de trabajadores sobrecalificados
mayor al que presentaban los ocupados argentinos del mismo sexo
(véase el cuadro 5).

Cuadro 5. Grado de correspondencia entre la escolaridad de los ocupados
y la escolaridad media del grupo ocupacional por pais de nacimiento,
seglin sexo (porcentaje), 2001

Grado de correspondencia

segiin la escolaridad Argentina  Bolivia Brasil Chile Paraguay Uruguay

Varones

Subcalificacién 114 21.6 315 172 18.5 9.1
Correspondencia 784 71.6 619 744 779 80.1
Sobrecalificacién 10.2 6.8 6.6 8.4 3.6 10.8
Total 100 100 100 100 100 100
Total (absoluto) 5757063 59292 7545 53058 56616 31346
Mugeres

Subcalificacién 122 295 227 187 195 10.4
Correspondencia 79.0 659 67.8 762 77.8 81.2
Sobrecalificacién 8.8 4.6 9.5 5.1 2.6 8.3
Total 100 100 100 100 100 100
Total (absoluto) 3331482 30470 4565 28809 53834 18876

Fuente: Censo de poblacion, hogares y viviendas 2001, INDEC, 2005a.

Es destacable la sobrecalificacién de los varones chilenos y uru-
guayos insertos en ocupaciones de transporte y almacenaje; de los
uruguayos y brasilefios en la produccién industrial y artesanal, y de
los uruguayos y chilenos en la produccién agricola (véase el cuadro
6). Entre las mujeres se destacan los niveles de sobrecalificacién
de las bolivianas, brasilenas, chilenas y uruguayas en ocupaciones
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Cuadro 6. Varones ocupados seglin grupo ocupacional y grado de adecuacién
de la escolaridad del trabajador y escolaridad media de la ocupacién, por pais de
nacimiento (porcentaje). Argentina, 2001

Grupo ocupacional szaﬁci; Argentina Bolivia Brasil ~ Chile ~ Paraguay Uruguay
Ocupaciones Subcalificadas 7.7 333 36 16.9 21.7 6.3
directivas y gerenciales Concordancia 765 614 498 722 72.6 83
de empresas privadas ~ Sobrecalificadas 15.8 53 142 11 57 10.7
pequefias y medianas  7ozal absoluto 465733 2361 663 2252 2523 2536
Ocupaciones Subcalificadas 162 235 16 25 30.9 18.3
administrativas, Concordancia 62.3 61.3 54.4 62.3 56.2 66
juridicas, contables Sobrecalificadas 215 152 296 127 12.9 15.7
y financieras Total absoluto 567857 842 250 1833 1500 2019

Subcalificadas 8.1 28.3 27.8 15.4 21.1 8.4
Comercializacion Concordancia 81.3 665 59.6 768 75.2 81.3
Sobrecalificadas 10.7 53 126 7.7 3.7 10.3
Total absoluto 699411 4240 539 4306 4464 4093

Subcalificadas 9.6 21.1 279 14.2 14.9 8
Transporte Concordancia 85 712 69.1 659 81.6 84.6
y almacenaje Sobrecalificadas 5.4 7.7 3 19.9 3.5 74
Total absoluto 634403 2824 337 4590 3876 4120

Subcalificadas 13.3 16.2  26.6 16.3 15.1 7
Limpieza doméstica ~ Concordancia 71.6 475 587 618 67.6 63.4
y no doméstica Sobrecalificadas 151 364 147 219 17.2 29.6
Total absoluto 199476 1169 109 1987 3011 2598
Subcalificadas 16.8 288 21 25.6 22.4 9.4
Otros servicios varios Concordancia 74.2 59.4 65 67.7 75.3 80.5
Sobrecalificadas 9 11.8 14 6.7 24 10.1
Total absoluto 157 703 778 214 1732 1588 1380
Subcalificadas 14 25.4 385 18.4 35 7.2
Produccién agricola Concordancia 746 675 602  69.8 61 61.7
Sobrecalificadas 11.4 71 13 118 4 31.1
Total absoluto 388860 13346 3312 5232 2531 180
Produccion sanadera Subcalificadas 16.7 279 30.7 23.1 26.8 7.1
apl,cola_avicfla * Concordancia 69.8 607 615 654 656 635
forestal v de ca,za Sobrecalificadas 134 114 78 115 7.6 29.4

y

Total absoluto 233 306 438 244 1664 883 255
Subcalificadas 10.7 194 17.3 15.6 15.5 7.5
Construccién Concordancia 81.2 76.5 73.6 80.5 82.9 84.9
e infraestructura Sobrecalificadas 8.1 41 9 3.9 1.7 7.6
Total absoluto 673057 17124 444 14249 19869 4118
Subcalificadas 10.4 17.5 31.7 16.2 16.8 7.1
Produccién industrial Concordancia 82 76 57.7 78.2 81.1 83.8
| Sobrecalificadas 7.6 6.5 10.7 5.6 2.1 9.1

y artesana Total (porcentaje) 100 100 100 100 100 100
Total absoluto 595271 11212 477 7106 9589 3727
Subcalificadas 8.9 16.8 31.3 15.8 17.1 9.2
Reparacién de bienes ~ Concordancia 85.7 74.4 61.6 78.4 80.4 82.5
de consumo Sobrecalificadas 5.4 88 7.1 5.8 2.5 8.3
Total absoluto 200859 1763 112 2304 2082 1 346

Fuente: Censo de poblacion, hogares y viviendas 2001, INDEC, 2005a.
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de limpieza doméstica y no doméstica, y de las brasilenas en todos
los grupos ocupacionales, a excepcién de la produccién agrico-
la (véase el cuadro 7). Entre los varones bolivianos, uruguayos,
chilenos y brasilenos, los mayores niveles de sobrecalificacién se
observan en ocupaciones que albergaban un porcentaje muy bajo
de la fuerza laboral de esos origenes. Entre los varones, la sobre-
calificacion estaba asociada a la mayor escolaridad de brasilefios y
uruguayos (véase el cuadro 6).2

Las diferencias entre los resultados obtenidos a partir de las dos
metodologias derivan, en parte, de la naturaleza de las compara-
ciones en las que se basa cada una de ellas y de las heterogenei-
dades de los grupos ocupacionales de la Base Usuarios del censo
argentino de 2001. La primera metodologia relaciona atributos
de los ocupados (nivel de instruccién) con atributos de la ocu-
pacién (calificacién). La segunda, al comparar la escolaridad de
cada trabajador con la escolaridad media del grupo ocupacional,
considera exclusivamente atributos de los trabajadores. En conse-
cuencia, en el segundo caso, la mayor escolaridad de los trabaja-
dores argentinos, que componen la mayor parte de los ocupados,
eleva la escolaridad media de la ocupacidn, por lo que cabe esperar
mayores niveles de subcalificacién entre los migrantes bolivianos,
brasilefos y paraguayos.

En muchas ocupaciones del mercado laboral argentino aumen-
t6 la escolaridad de los trabajadores sin que cambiaran los reque-
rimientos tecnoldgicos. Ademds de este proceso de devaluacién de
las credenciales educativas, en un contexto de alto desempleo, los
trabajadores nativos, mds escolarizados, presionaron por ocupar
empleos en nichos laborales como la construccién, la industria ma-
nufacturera, el servicio doméstico y la agricultura, desplazando

?Los cuadro 6, 7 y 8 contienen informacién de los grupos ocupacionales que con-
centraban a la mayoria de los trabajadores limitrofes. En ellos se insertaban 80 por
ciento de los hombres ocupados argentinos, 90 por ciento de los bolivianos, 85 por
ciento de los brasilenos, 84 por ciento de los chilenos, 86 por ciento de los paraguayos
y 79 por ciento de los uruguayos. Entre las mujeres ocupadas, estas categorias alber-
gaban a 65 por ciento de las argentinas, 84 por ciento de las bolivianas, 71 por ciento
de las brasilenas, 77 por ciento de las chilenas, 86 por ciento de las paraguayas y 64
por ciento de las uruguayas.
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Cuadro 7. Mujeres ocupadas segin grupo ocupacional y grado de adecuacién

de la escolaridad y escolaridad media de la ocupacién, por pais de nacimiento
(porcentaje). Argentina, 2001

Grado de

Grupo ocupacional calificacion Argentina Bolivia  Brasil ~ Chile  Paraguay Uruguay
Ocupaciones Subcalificadas 6 36.3 18.1 16.1 20.4 3.8
d_irectivas y geren- - Concordancia 752 60.1 622 77 74.6 849
e bt Subrcalifcadss 189 36 198 7 49 113
y medianas Total absoluto 158 643 1268 288 1077 1865 978

. Subcalificadas 9.2 156 126 18 23.3 11.1
Ocupaciones
administrativas, Concordancia 732 728 584 725 67.2  76.1
juridicas, contables Sobrecalificadas 176 11.6 29 95 95 12.8
y financieras Total absoluto 623 846 674 341 2346 1969 2828
Subcalificadas 6.2 428 148 126 22.8 4.6
Concordancia 79.6 537 681 79 73.5 826
Comerclalizacion ¢\ slificadas 142 3.6 171 84 37 128
Total absoluto 436264 6475 521 3640 4338 2778
Subcalificadas 16.7 241 328 204 18 11.5
Limpieza Concordancia ~ 80.7 712 63.8 77 80 84.3
izn;cé)sr:ec'::tiyca Sobrecalificadas 25 47 34 25 1.9 4.2
Total absoluto 752240 9985 851 13836 35437 5788
Subcalificadas 6.7 7.9 6.1 9.3 8.3 5.2
Concordancia 778 79.6 653 793 87.2 785
Oos servicios g, precalificadas 155 125 286 114 46 163
varios Total (%) 100 100 100 100 100 100
Total absoluto 69467 519 245 752 1502 768
Subcalificadas 15.8 40.1 341 17.6 36.2 0
Produccién Concordancia 74 54.6 65.1  69.1 56.6 50
agricola Sobrecalificadas 10.2 5.3 0.8 133 72 50
Total absoluto 40230 3873 1121 375 235 12
Subcalificadas 81 179 154 132 13.3 6
Produccién Concordancia  78.7 767 638 775 83 782
;?ii;::i‘l ¥ Sobrecalificadas 132 5.4 207 93 37 158
Total absoluto 155666 4229 188 1720 2839 1117

Fuente: Censo de poblacion, hogares y viviendas 2001, INDEC, 2005a.
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a los trabajadores migrantes a ocupaciones menos calificadas del
mismo grupo ocupacional. Este desplazamiento habria provoca-
do que se incrementaran los requerimientos educativos medios de
esas ocupaciones, fijados a partir de la escolaridad media de los
trabajadores nativos.

Ademds, existirfa un efecto derivado de la heterogeneidad de
ocupaciones dentro de las categorias de la variable “cardcter de las
ocupaciones publicado” de la Base Usuarios del censo de 2001,
que explicarfa, en parte, los notables niveles de subcalificacién
de los migrantes limitrofes censados en Argentina. Esta variable
no provee informacién sobre jerarquias y funciones, a diferencia
del censo brasileno, que distingue a los miembros superiores del
poder publico, dirigentes de organizaciones, gerentes, profesiona-
les y técnicos de distintas disciplinas, y empleados de distintas
actividades.

En la Base Usuarios del censo argentino, las ocupaciones vincu-
ladas a la construccién e infraestructura, a la produccién agricola,
industrial y artesanal y a la comercializacién concentraban a la
mayoria de los ocupados limitrofes. En ellas, en general, el por-
centaje de personas sobrecalificadas era menor entre los trabaja-
dores migrantes. Por la amplitud de cada una de estas categorias
no es posible detectar si los trabajadores limitrofes se insertaron en
aquellas ocupaciones de menor jerarquia, con bajos requerimientos
educativos, condiciones de contratacién flexible y sin requisitos de
la posesién de documentos de identidad argentinos. La variable
“cardcter de las ocupaciones publicado” incluye, en la misma cate-
goria, ocupaciones de baja jerarquia y otras que, ademds de mayor
escolaridad, exigirfan la posesién de documentos de identidad,
ofrecerfan mejores condiciones de trabajo y remuneracién y esta-
rian reservadas para argentinos y migrantes antiguos.

Sobrecalificacion de los migrantes del Cono Sur residentes en Brasil
En Brasil, los migrantes nacidos en Paraguay se concentraban en

los niveles educativos mds bajos. Los varones y mujeres nacidos
en Chile y Argentina y los varones bolivianos y uruguayos esta-
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ban mds concentrados en los niveles educativos medio y alto. Las
mujeres de todos los grupos migratorios tenfan menor instruccién
que los varones del mismo origen. Los argentinos, bolivianos, chi-
lenos y uruguayos tenfan mayor escolaridad que el total de la po-
blacién residente en Brasil, mientras que los nacidos en Paraguay
mostraban mayor similitud. Las mujeres y varones argentinos, bo-
livianos, chilenos y uruguayos, y los varones paraguayos presen-
taban un porcentaje mayor de personas con estudios superiores
completos que el total de los residentes en Brasil. Los nacidos en
Chile registraban el mayor porcentaje de personas con estudios su-
periores concluidos (39.5 entre los hombres y 33.8 por ciento entre
las mujeres). El porcentaje de migrantes calificados era también
importante entre los argentinos (35.5 entre los hombres y 30.7 por
ciento entre las mujeres); los bolivianos (34.1 entre los varones y
19.5 por ciento entre las mujeres) y los uruguayos (19.8 entre los
hombres y 15.7 por ciento entre las mujeres) (Sala, 2008).

En Brasil, la mayoria de los hombres nacidos en este pais y en
Paraguay trabajaban en la agricultura. Los argentinos y urugua-
yos estaban concentrados en actividades comerciales y de repara-
cién de vehiculos automotores, objetos personales y domésticos.
Los nacidos en Bolivia y Chile se insertaban en la industria de
transformacién. Entre las mujeres ocupadas naturales de Brasil y
Paraguay, la mayoria trabajaban en el servicio doméstico. La ma-
yor parte de las trabajadoras argentinas y chilenas desempenaban
actividades relacionadas con la educacién. Las mujeres bolivianas
se concentraban en la industria de transformacion, y las urugua-
yas, en el comercio y la reparacién de vehiculos automotores, ob-
jetos personales y domésticos.

Los migrantes del Cono Sur estaban mds concentrados que
los trabajadores nativos entre los miembros superiores del po-
der publico, los dirigentes de organizaciones de interés publico
y de empresas, gerentes y profesionales de las ciencias y las artes.
Las mujeres y hombres nacidos en Argentina, Chile y Uruguay
mostraban mayor concentracién en las ocupaciones directivas y
profesionales, y los hombres bolivianos, en las ocupaciones pro-
fesionales. Entre los técnicos de nivel medio, la mayor concen-
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tracion correspondia a los varones argentinos y a los chilenos de
ambos sexos. Las mujeres y hombres bolivianos y paraguayos esta-
ban sobrerrepresentados entre los trabajadores de la produccién de
bienes y servicios industriales, destacdndose, en esta ocupacion, el
nivel de segregacién de las mujeres bolivianas. Las trabajadoras
paraguayas estaban sobrerrepresentadas en las ocupaciones de los
servicios, vendedoras en el comercio en tiendas y mercados, y acti-
vidades agropecuarias, forestales, de caza y pesca (Sala, 2008).

Durante las dos tltimas décadas del siglo xx aument§ la escola-
ridad de la poblacién econémicamente activa (PEA) brasilefa. En
este pais, el porcentaje de trabajadores con menos de cuatro afios
de escolaridad en el total de ocupados pasé de 47 por ciento en
1977, a 26 por ciento en 1999. En ese periodo, también aumen-
t6 la participacién relativa de los trabajadores mds escolarizados,
pero el grupo de trabajadores con 15 o mds afos de instruccién,
aproximadamente con estudios superiores completos, experimen-
t6 pocos cambios y, en 1999, concentraba siete por ciento de los
trabajadores (Wajman y Menezes Filho, 2003). Desde comienzos
de la década del noventa, en Brasil aumenté la demanda de traba-
jadores con niveles de escolaridad superior a primaria completa.
Este incremento coincidié con el aumento de la escolaridad media
de los trabajadores, como resultado de las politicas de universali-
zacién de la educacién bdsica, y se asocia a los mayores requisitos
educativos del mercado de trabajo, derivados del avance tecnold-
gico (Machado y Jayme Jr., 2003; Machado, Oliveira y Carvalho,
2003). En Sala (2005) fue detectado mayor porcentaje de trabaja-
dores sobrecalificados entre los migrantes del Cono Sur que entre
los brasilenos.

Entre los ocupados extranjeros nacidos en paises del Cono
Sur, los mayores porcentajes de trabajadores sobrecalificados co-
rrespondian a los varones chilenos y argentinos (48 y 39 %, res-
pectivamente) y a las mujeres argentinas y chilenas (39 y 35 %,
respectivamente), y los menores, a los trabajadores paraguayos
(22 % entre los varones y 15 % entre las mujeres). Los mayores
niveles de subcalificacién correspondian a los trabajadores brasi-
lenos y paraguayos de ambos sexos. Esto se relaciona con la mayor
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escolaridad de chilenos y argentinos y el menor nivel de instruc-
cién de los brasilenos y paraguayos (véase el cuadro 9).

Cuadro 9. Grado de correspondencia entre la escolaridad de los ocupados
y la escolaridad media del grupo ocupacional por pais de nacimiento,
seglin sexo (porcentaje). Brasil, 2000

Grado de
correspondencia segiin Brasil  Argentina Bolivia Chile Paraguay Uruguay
la escolaridad

Varones

Subcalificacién 18.4 4.6 56 3.5 18.9 8.5
Correspondencia 65.4 56.4  59.4 48.1 59.1 57.2
Sobrecalificacién 16.2 39 35.1 48.3 22 34.3
Total 100 100 100 100 100 100
Total (absoluto) 39750 082 9903 7600 7395 7013 8694
Mugeres

Subcalificacién 14.5 7.8 9.2 34 18.2 6.8
Correspondencia 70.1 534 583 61.8 66.7 625
Sobrecalificacién 15.4 38.8 32.5 34.7 15.1 30.7
Total 100 100 100 100 100 100
Total (absoluto) 24246205 4010 3359 2992 3713 4305

Fuente: Censo demogrdfico 2000, 18GE, 2004.

Las mujeres y hombres brasilefios tenfan el menor porcentaje
de trabajadores sobrecalificados en casi todos los grupos ocupa-
cionales. Los paraguayos y brasilenos presentaban los mayores
porcentajes de subcalificacién en la mayoria de las ocupaciones
consideradas. Algunos de los grupos de ocupaciones que concen-
traban a las mujeres y varones paraguayos y, en menor medida, a
las mujeres bolivianas, presentaban un menor porcentaje de so-
breescolaridad que el de los trabajadores brasilefios del mismo
sexo y grupo ocupacional. Entre los grupos de ocupaciones que
concentraban mds de cinco por ciento de la fuerza de trabajo de
los migrantes de cada uno de los paises, registraban los mayo-
res porcentajes de personas sobrecalificadas los trabajadores de la
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industria textil y de los servicios, asi como los vendedores. En
las ocupaciones directivas, profesionales y técnicas, los mayores
porcentajes de trabajadores sobreescolarizados correspondian a las
mujeres y hombres argentinos y chilenos y a las mujeres bolivianas
y uruguayas (véase el cuadro 10).°

Consideraciones finales

En Argentina, la insercién de las mujeres y varones chilenos y
uruguayos por rama de ocupacién era semejante a la de las muje-
res y hombres argentinos. Las mayores diferencias con la mano de
obra nativa correspondian a los trabajadores bolivianos, mientras
que en Brasil, los trabajadores paraguayos —especialmente hom-
bres— estaban menos segregados en ramas y ocupaciones. En am-
bos paises, dentro de estos subgrupos poblacionales era mayor la
segregacion laboral de las mujeres. Mientras en Argentina la con-
centracién de los migrantes en ramas de mano de obra intensiva
y ocupaciones menos calificadas se tradujo en peores condiciones
de empleo que las de los nativos, en Brasil, la segregacién laboral
de chilenos, argentinos y uruguayos los ubicaba en una situacién
menos desfavorable. En ese pais, s6lo los trabajadores paraguayos
y una parte de los bolivianos compartian con los nativos la inser-
cién mds desfavorable en el mercado de trabajo (Sala, 2008).
Durante los afios noventa, el incremento de la presencia de mi-
grantes de paises del Cono Sur en Argentina y Brasil coincidié
con mejoras en la escolaridad de las poblaciones y de la fuerza de
trabajo de ambos paises. Durante la segunda mitad de esa década,
el mercado de trabajo argentino mostré sintomas evidentes de cri-
sis (desempleo creciente, precariedad laboral y deterioro salarial).
En este contexto, el crecimiento de la oferta de trabajadores mds

3El cuadro 10 contiene informacién de los grupos de ocupaciones que concentra-
ban a la mayoria de los trabajadores migrantes del Cono Sur. En ellos se insertaban
89 por ciento de los hombres ocupados argentinos, 91 por ciento de los bolivianos, 88
por ciento de los chilenos y de los paraguayos y 91 por ciento de los uruguayos. Entre
las mujeres ocupadas, estas categorias albergaban a 88 por ciento de las argentinas,
96 por ciento de las bolivianas, 92 por ciento de las chilenas y de las paraguayas y 91
por ciento de las uruguayas.
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escolarizados contribuyé a incrementar la sobrecalificacién de los
ocupados. En Brasil, el incremento de la escolaridad y de la so-
brecalificacién de la fuerza de trabajo se produjo en un contexto
menos recesivo que el argentino.

En Argentina, la determinacién de la sobrecalificacién por la
relacién entre los afios de estudio del trabajador y la escolaridad
media de su grupo ocupacional mostré que la escolaridad de la
mayoria de los trabajadores migrantes y nativos era compatible
con los requerimientos educativos medios y, en segundo lugar,
que los trabajadores subcalificados tenfan un peso notable, espe-
cialmente entre los trabajadores migrantes. También puso en evi-
dencia que el porcentaje de trabajadores sobrecalificados en varias
ocupaciones era mayor entre los hombres brasilefios y uruguayos
y entre las mujeres bolivianas, brasilefias, chilenas y uruguayas
vinculadas a la limpieza doméstica y no doméstica, que entre los
argentinos del mismo sexo e idéntico grupo ocupacional.

La estimacién de la sobrecalificacién a partir de comparar la
calificacién requerida por la ocupacién con el méximo nivel de
escolaridad de los trabajadores arroja resultados ain mds conclu-
yentes, al mostrar que en Argentina, los varones con niveles de
instruccién medio y alto nacidos en Bolivia, Chile, Paraguay y
Uruguay; las mujeres oriundas de los mismos paises con escola-
ridad baja, media y alta, y las mujeres brasilenas con instruccién
media y alta tenfan mayor porcentaje de trabajadores sobrecali-
ficados que el total de la poblacién nativa. En ambos sexos, las
mayores brechas correspondian a los trabajadores con escolaridad
media nacidos en Bolivia y Paraguay, y podrian explicarse por la
sobrecalificacién de los migrantes que arribaron durante los no-
venta, que mayoritariamente tenfan nivel de instruccién medio.

En Brasil, entre los ocupados nacidos en paises del Cono Sur,
los mayores porcentajes de trabajadores sobrecalificados corres-
pondian a los chilenos y argentinos, y los menores, a los paragua-
yos, aunque casi un cuarto de éstos estaban sobrecalificados. Los
inmigrantes del Cono Sur, a excepcién de las mujeres paraguayas,
tenfan un porcentaje mayor de trabajadores sobrecalificados que
los trabajadores brasilenos del mismo sexo. En Brasil, la sobrecali-
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ficacién estaba asociada a la mayor escolaridad de los argentinos,
bolivianos, chilenos y uruguayos.

La estimacién de la sobrecalificacién a través de comparar la
escolaridad de cada trabajador con la escolaridad media requerida
por la ocupacién permite concluir que tanto en Argentina como
en Brasil, la subcalificaciéon estaba vinculada con las diferencias de
escolaridad de trabajadores migrantes y nativos. En ambos paises,
los migrantes que tenfan menor escolaridad que los nativos tam-
bién presentaban mayor proporcién de personas subcalificadas. En
Argentina, esto ocurrfa entre los bolivianos, brasilenos, chilenos
y paraguayos. En Brasil, los trabajadores paraguayos presentaban
un porcentaje de trabajadores subcalificados semejante al de los
brasilefios y mayor al de los otros grupos migratorios de la regién.
En ese pais, los ocupados nacidos en Argentina, Bolivia, Chile
y Uruguay tenfan mayor escolaridad que los ocupados nativos y
mayor porcentaje de personas sobrecalificadas. En Argentina, la
escolaridad media de los trabajadores uruguayos y argentinos era
semejante y también lo eran los porcentajes de ocupados subcali-
ficados y sobrecalificados en ambos grupos.

Las evidencias empiricas provenientes del censo brasileno apo-
yan las hip6tesis de la literatura migratoria sobre la mayor inciden-
cia de la sobrecalificacién entre los trabajadores migrantes, pero
introducen una consideracién referida a los menos escolarizados,
ya que una porcién sustancial de los nacidos en Paraguay, mayori-
tariamente de muy baja escolaridad, estaban subcalificados. En el
caso de Argentina serfa posible llegar a una conclusién semejante,
aunque existen algunas diferencias entre los resultados obtenidos
a partir de las dos metodologias de estimacién.

Una explicacién rigurosa de las diferencias en los niveles de so-
brecalificacion de los trabajadores migrantes y nativos, ademds
de controlar la escolaridad y el tipo de ocupacién, deberia con-
templar otros aspectos, cuya consideracién excede los alcances de
este articulo. Entre ellos ocupan un lugar destacado los desigua-
les niveles de desempleo, la precariedad laboral y el peso relativo
de los migrantes en cada grupo de ocupaciones; la especificidad de
los mecanismos de seleccién de mano de obra en los segmentos



150 MIGRACIONES INTERNACIONALES, VOL. 5, NUM. 2, JULIO-DICIEMBRE DE 2009

laborales que concentran migrantes y los cambios operados en las
modalidades de insercién y promocién en las diferentes ocupacio-
nes, detectables en desiguales niveles de sobrecalificacién de los
migrantes que se radicaron en diferentes periodos.
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